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Общие сведения о педагоге-наставнике  
Педагог-наставник:  

Специальность:  

Место работы:  

Педагогический стаж:  

Квалификационная категория:  

 

Общие сведения о молодом специалисте  
Молодой специалист:  

Специальность:  

Место работы:  

Стаж работы:  

Квалификационная категория: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Пояснительная записка 
Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач 

образовательной политики.  

Современной школе нужен профессионально-компетентный, 

самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически 

готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к 

осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение 

специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, 

предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств.  

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную 

педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи 

с переходом на ФГОС, так как возрастают требования к повышению 

профессиональной компетентности каждого специалиста.  

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо 

создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, способствовать 

развитию его личности на основе диагностической информации о динамике 

роста его профессионализма, способствовать формированию 

индивидуального стиля его деятельности.  

Решению этих стратегических задач будет способствовать создание 

гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать 

процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у 

него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого 

специалиста получить поддержку опытного педагога-наставника, который 

готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, 

повысить его профессиональную компетентность.  

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности 

наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной 

организации.  

 

Срок реализации программы: 1 год.  

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста.  

 

Задачи: 

1. оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно – 

воспитательной деятельности;  

2. создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога;  

3. развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.  

4. способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности.  



 

Основные принципы:  

 Принцип уважения и доверия к человеку.  

 Принцип целостности.  

 Принцип сотрудничества.  

 Принцип индивидуализации  

 

Основные направления работы:  

 Планирование и организация работы по предмету.  

 Планирование и организация воспитательной работы.  

 Работа с документацией.  

 Работа по самообразованию.  

 Контроль и руководство за деятельностью  

 Психолого - педагогическая поддержка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы наставника и молодого специалиста 

 
Планируемые 

мероприятия 

Содержание Срок 

исполнения 

Изучение 

нормативных 

документов  

Требования ФГОС к планированию учебного 

материала  

сентябрь  

Индивидуальная 

беседа:  

Психолого – педагогические требования к проверке, 

учету и оценке знаний учащихся;  

Практическое 

занятие:  

Требования к поурочному плану по предмету.  

Обмен мнениями по теме «Факторы, которые 

влияют на качество преподавания»;  

Разработка индивидуального плана 

профессионального становления  

Занятие  Работа с школьной документацией; Обучение 

составлению отчетности по окончанию четверти;  

октябрь  

Практикум  Разработка олимпиадных заданий. Цель: научить 

молодого специалиста грамотно составлять 

олимпиадные задания. Знакомство с методикой 

подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по 

предмету.  

Изучение положения о текущем и итоговом 

контроле за знаниями учащихся;  

Участие в работе 

МО  

Знакомство с опытом работы учителей среднего и 

старшего звена в школе  

ноябрь  

 

Обмен опытом  Посещение уроков коллег  

Занятие  Современный урок и его организация;  

Ролевая игра:  Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё. 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ 

различных стилей педагогического общения 

(авторитарный, либерально-попустительский, 

демократический). Преимущества демократического 

стиля общения. Структура педагогических 

воздействий (организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее )  

 

Беседа:  Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного 

материала;  

Практическое 

занятие:  

Введение в активные методы обучения 

(превращение модели в игру);  

январь 

Участие молодого 

специалиста в 

заседании в МО  

выступление по теме самообразования;  

Обмен опытом  Посещение уроков коллег  

Подготовка Недели математики  

Беседа  Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями учащихся. 

Индивидуальный подход в организации учебной 

деятельности;  

Февраль-март 

Тренинг:  «Учусь строить отношения»; Анализ 

педагогических ситуаций; Общая схема анализа 

причин конфликтных ситуаций;  

Обмен опытом  Посещение молодым специалистом уроков учителя - 



наставника;  

Обмен опытом  Посещение уроков, мероприятий, классных часов, 

праздников у опытных учителей школы;  

Посещение уроков молодого учителя с целью 

выявления затруднений, оказания методической 

помощи. 

апрель 

Практикум:  «Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе. Использование 

элементов проектной технологии»;  

Выступление 

молодого 

специалиста на 

МО.  

Методическая выставка достижений учителя;  Май  

 

Анкетирование:  Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе;  

Анкетирование:  Оценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем и педагогом наставником;  

Анализ процесса 

адаптации 

молодого 

специалиста:  

индивидуальное собеседование по выявлению 

сильных и слабых сторон в подготовке молодого 

специалиста к педагогической деятельности, 

выявление склонностей и личных интересов.  

 

 
Мероприятия  

По планированию, организации и содержанию деятельности 
 
Планируемые мероприятия  Срок 

исполнения  

 Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, 
методические записки, ФГОС), правила внутреннего распорядка школы;  

 Практическое занятие. Как работать с ученическими тетрадями 

(изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);  

 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 
проверке, учету и оценке знаний учащихся;  

 Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;  

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания» 

сентябрь  

 Практическое занятие: Планирование и организация работы по 
предмету (изучение основных тем программ, составление рабочих 

программ, знакомство с УМК, методической литературой, поурочное 

планирование);  

 Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности 

учителя на уроке. Типы, виды, формы урока;  

 Занятие: Работа с школьной документацией; Обучение составлению 
отчетности по окончанию четверти;  

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями 
учащихся;  

 Участие в работе МО. Знакомство с опытом работы учителей среднего 

и старшего звена в школе;  

 Занятие: Современный урок и его организация 

октябрь  

Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника в 

среднем и старшем звене. Самоанализ урока наставником;  

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; Анализ 

Декабрь  



педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического 

общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля общения. Структура 

педагогических воздействий (организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее);  

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных 
этапах изучения программного материала 

 Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе 
методической темы по самообразованию;  

 Практическое занятие: Введение в активные методы обучения 
(превращение модели в игру);  

 Участие молодого специалиста в заседании МО (выступление по теме 

самообразования);  

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное 
собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке 

молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов.  

Январь  

Практикум по темам "Разработка поурочных планов", "Развитие УУД 

учащихся".  

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной 

деятельности;  

 Тренинг: Учусь строить отношения;  

 Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин 
конфликтных ситуаций;  

 Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника 

Февраль  

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания методической помощи;  

Практическое занятие: Требования к поурочному плану по предмету.  

Март  

 Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, 
оказания методической помощи;  

 Практикум: "Современные образовательные технологии, их 
использование в учебном процессе" 

в течение 

года  

Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе 

Апрель  

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 
молодым учителем и педагогом наставником;  

 Выступление молодого специалиста на МО. Методическая выставка 

достижений учителя.  

Май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «учитель-учитель». 

 
Сведения  о молодом специалисте  о педагоге - наставнике  

Фамилия, имя, отчество  Дарий Максим Михайлович Столповских Светлана 

Васильевна 

Образование   высшее  

Какое учебное заведение 

окончил  

 Орский государственный 

педагогичесий институт 

имени Т.Г. Шевченко 

Педагогический стаж  - 41 год 

Место работы  МБОУ Излучинская 

ОСШУИОП № 2 

МБОУ Излучинская 

ОСШУИОП № 2 

Должность  учитель методист 

Предмет  музыка русский язык и литература  

Класс  1-9 5,7  

Классное руководство  -  - 

Квалификационная категория  без категории  Соответствие занимаемой 

должности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Перечень документов,  

регламентирующих реализацию программы наставничества 

 

К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, относятся:  

- настоящее Положение;  

- приказ руководителя образовательной организации об организации наставничества;  

- индивидуальный план (программа) работы Наставника с Наставляемым лицом;  

- отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;  

- программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование);  

- соглашение между наставником и наставляемым;  

- протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), либо других 

государственно-общественных органов образовательной организации, на которых 
рассматривались вопросы наставничества;  

- личные заявления наставника и наставляемого лиц.  

 

 

 

 

 
 


