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Цель проекта: теоретически обосновать и экспериментально проверить модель индивидуального самоопределения, 

социализации и профессионального выбора школьника в соответствии с желаниями, способностями каждой личности и 

с учетом социокультурной и экономической ситуации в районе и регионе. 

 

Задачи: 

 

1. Создание модели профессионального самоопределения и социализации личности обучающегося на основе ее адаптации 

к современным требованиям. 

2. Внедрение цифровой образовательной платформы «Образование 4.0». 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов за счет совершенствования системы методической работы 

школы, ориентированной на инновационные процессы. 

4. Обеспечение устойчивых результатов развития личности и качества образования обучающихся в условиях социализации 

и профориентации школьников. 

5. Мониторинговые исследования процессов развития индивидуализации, социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся. 

6. Увеличение степени участия родителей в инновационной деятельности школы. 

 



Организационный этап 

 

Сроки: сентябрь 2018 года – август 2019 года 

 

№ Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Прогнозируемый результат 

деятельности 

Ответственные  

1.  Согласование инновационной 

деятельности и дорожной 

карты проекта на 

Управляющем совете 

Август 2018 Протокол согласования Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

2.  Обзор и изучение литературы 

по теме исследования. 

Сентябрь 2018 

года – декабрь 

2018 года 

Теоретическое обоснование организации 

индивидуального самоопределения 

социализации и профессионального 

выбора школьника 

Методист школы 

3.  Анализ нормативно-правовой 

базы федерального, 

регионального и 

муниципального уровней для 

осуществления 

инновационной деятельности 

Сентябрь 2018 

года – декабрь 

2018 года 

Создание нормативно-правовой базы 

образовательной организации и 

систематизация материалов по уровням. 

 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

4.  Разработка локальных актов 

для реализации проекта 

Сентябрь 2018 

года – август 

2019 года 

Создание банка локальных актов, 

регламентирующих внедрение 

инновационного проекта 

Заместители 

директора, методисты 

школы 



5.  Анализ кадрового потенциала 

школы 

Сентябрь 2018 

года – ноябрь 

2018 года 

- создание программы повышения 

профессионального мастерства, 

соответствующего тематике проекта 

- управленческие решения ротации 

кадров с целью привлечения молодых 

специалистов в образовательную 

организацию 

Директор, 

заместителями 

директора, методисты 

6.  Анализ материально-

технической базы школы 

Сентябрь 2018 

года – ноябрь 

2018 года 

Составление плана укрепления 

материально-технической базы школы 

Заместитель директора 

по административно-

хозяйственной части 

7.  Создание рабочей группы – 

авангарда внедрения 

инновационного проекта 

Сентябрь 2018 

года – март 

2019 года 

Приказ о создании рабочей группы Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

8.  Разработка дорожной карты 

внедрения и апробации 

инновационного опыта 

Август 2018 

года  

Дорожная карта Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

9.  Создание информационной 

страницы проекта на сайте 

школы 

Сентябрь 2018 

года  

Страница сайта: http://mosh-

2.ru/regionalnaya-innovacionnaya-

ploshadka 

Заместитель 

директора, 

редактор школьного 

сайта 

http://mosh-2.ru/regionalnaya-innovacionnaya-ploshadka
http://mosh-2.ru/regionalnaya-innovacionnaya-ploshadka
http://mosh-2.ru/regionalnaya-innovacionnaya-ploshadka


10.  Подготовка информационной 

базы электронного журнала 

для перевода на платформу 

«Образование 4.0» 

Декабрь 2018 

года 

- приведение в соответствие всех 

разделов электронного журнала 

- заключение соглашения с АУ ХМАО-

Югры «ЮНИИТ» о передаче базы 

школы на платформу «Образование 4.0» 

- передача базы электронного журнала на 

платформу «Образование 4.0» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, 

технический 

специалист 

11.  Подключение педагогов к 

электронному журналу на 

базе платформы 

«Образование 4.0» 

Январь 2019-

февраль 2019 

Приведение электронного журнала на 

базе платформы «Образование 4.0» в 

соответствие с образовательными 

программами, учебными планами и 

расписанием 

Заместители 

директора, 

технический 

специалист, методист 

расписания 

12.  Подключение обучающихся и 

их родителей, законных 

представителей к 

электронному журналу на 

базе платформы 

«Образование 4.0» 

Февраль 2019 

– март 2019 

года 

100% подключения обучающихся и их 

родителей (законных представителей) к 

электронному журналу на базе 

платформы «Образование 4.0» 

Заместители 

директора, 

технический 

специалист, классные 

руководители 

13.  Разработка модели 

индивидуального 

самоопределения, 

социализации и 

профессионального выбора 

школьника в соответствии с 

желаниями, способностями 

каждой личности и с учетом 

Январь 2019-

май 2019 

Модель индивидуального 

самоопределения, социализации и 

профессионального выбора школьника в 

соответствии с желаниями, 

способностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и 

экономической ситуации в районе и 

регионе 

Заместители 

директора, методисты 

школы, рабочая группа 



социокультурной и 

экономической ситуации в 

районе и регионе 

14.  Создание информационно-

методического обоснования 

модели индивидуального 

самоопределения, 

социализации и 

профессионального выбора 

школьника в соответствии с 

желаниями, способностями 

каждой личности и с учетом 

социокультурной и 

экономической ситуации в 

районе и регионе 

Январь 2019-

май 2019 

Информационно-методическое 

обоснование модели индивидуального 

самоопределения, социализации и 

профессионального выбора школьника в 

соответствии с желаниями, 

способностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и 

экономической ситуации в районе и 

регионе 

Заместители 

директора, методисты 

школы, рабочая группа 

15.  Разработка проекта 

инновационной деятельности 

Январь 2019-

май 2019 

Проект инновационной деятельности Заместители 

директора, методисты 

школы, рабочая группа 

16.  Повышение 

профессионального 

мастерства педагогических 

кадров для реализации 

проекта 

Сентябрь 

2018-август 

2019 

- участие в обучающих семинарах, 

организованных Департаментом 

образования и молодежной политики 

ХМАО-Югры 

- курсы повышения квалификации по 

тематике проекта 

Методисты школы 

17.  Согласование расширения 

штатного расписания школы с 

Учредителем  

Май 2019 Увеличение в штатном расписании 

количества ставок технических 

специалистов, обеспечивающих 

Директор  



обслуживание информационно-

коммуникационных сетей и механизмов 

18.  Согласование укрепления 

материально-технической 

базы школы с Учредителем 

Сентябрь 

2018-август 

2019 

Распорядительные документы 

Учредителя на укрепление материально-

технической базы школы 

Директор 

 

Горизонт событий по результатам организационного этапа:  

 Создана дорожная карта инновационного опыта 

 Внедрена и функционирует цифровая образовательная платформа «Образование 4.0» 

 Разработан инновационный проект по теме: «Апробация механизмов, обеспечивающих индивидуальное 

самоопределение и социализацию обучающихся в условиях образовательной школьной среды» 

 Создана база нормативных документов, обеспечивающих деятельность школы как региональной инновационной 

площадки 

 Кадровый потенциал соответствует требованиям функционирования инновационной деятельности 

 Укреплена материально-техническая база школы 

 Положительная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Негативный сценарий развития событий: 

• Перегрузка педагогов при работе с двумя электронными журналами 

• Недостаточная квалификация педагогических кадров для реализации цифровизации образования 

• Дефицит материально-технического оснащения для реализации проекта 

• Отрицательная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

 

 

 

 

 

 



Пилотный этап 

 

Сроки: сентябрь 2019 года – март 2020 года 

 

№ Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Прогнозируемый результат 

деятельности 

Ответственные  

1.  Включение всех разделов 

электронного журнала 

платформы «Образование 

4.0» 

Сентябрь  

2019 

Эффективное и бесперебойное 

функционирование всех разделов 

электронного журнала платформы 

«Образование 4.0» 

Заместители 

директора, 

технический 

специалист, методист 

расписания 

2.  Дополнение нормативной 

базы по реализации 

инновационной деятельности 

Сентябрь  

2019-март 

2020  

Полная комплектация нормативно-

правовой базы 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

3.  Участие в семинарах, 

вебинарах и прочих 

мероприятиях, 

организованных 

Департаментом образования и 

молодежной политики 

ХМАО-Югры по реализации 

инновационной деятельности 

Сентябрь  

2019-март 

2020  

Информационное обеспечение 

эффективности инновационной 

деятельности 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 



4.  Деятельность школы в рамках 

реализации инновационного 

проекта 

Сентябрь  

2019-июнь 

2020  

Апробация механизмов, 

обеспечивающих индивидуальное 

самоопределение и социализацию 

обучающихся в условиях 

образовательной школьной среды 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

5.  Заседания рабочей группы 

один раз в четверть 

Сентябрь  

2019-июнь 

2020  

Корректировка деятельности школы в 

рамках инновационного проекта 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методисты 

6.  Разработка механизмов 

оценки уровня 

эффективности внедряемого 

опыта 

Октябрь 2019 Система мониторинга инновационной 

деятельности 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методисты 

7.  Аналитические мероприятия 

по оценке уровня 

эффективности внедряемого 

опыта 

Октябрь 2019-

май 2010 

Результаты оценки инновационной 

деятельности 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методисты 



8.  Информационное 

обеспечение инновационной 

деятельности 

Сентябрь  

2019-июнь 

2020  

- обновление информации на странице 

сайта 

- информирование всех участников 

инновационной деятельности об 

эффективности 

- предоставление аналитических 

материалов по запросам 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методисты 

9.  Трансляция внедряемого 

опыта  

Сентябрь  

2019-июнь 

2020  

Публикация инновационных материалов 

в средствах массовой информации и 

научно-популярных сборниках 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

10.  Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов через 

организацию постоянно 

действующих методических 

семинаров по теме 

инновационной деятельности 

Сентябрь  

2019-июнь 

2020  

- семинар по внутрипредметной 

индивидуализации 

- семинар по использованию 

электронных образовательных ресурсов 

- семинар по построению 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

- семинар по использованию модульной 

технологии и коллективного способа 

обучения 

 

Методисты школы 

11.  Организация деятельности 

научного общества 

школьников 

Сентябрь  

2019-май 2020  

- программа НОШ 

- расписание занятий НОШ 

Методисты школы, 

руководитель НОШ 



- расписание демонстраций проектной 

деятельности 

12.  Организация психолого-

педагогического 

сопровождения детей, 

испытывающих затруднения 

в изучении отдельных 

предметов 

Сентябрь  

2019-май 2020  

Работа по индивидуальным 

технологическим картам 

Методисты школы, 

руководители 

школьных 

методических 

объединений 

13.  Создание учебных планов для 

мультипрофильных 10-11 

классов. 

Август  2019 Учебные планы для мультипрофильных 

10-11 классов, в том числе для Роснефть 

классов. 

Составление расписания в соответствии 

с учебными планами. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методист 

расписания, 

технический 

специалист 

14.  Организация сети 

дополнительных и 

внеурочных занятий для 

обучающихся 5-7 классов с 

целью пропедевтики внешней 

индивидуализации обучения в 

8-х классах. 

Август  2019 Учебные планы факультативных и 

внеурочных занятий, удовлетворяющие 

запросам обучающихся и возможностям 

школы. 

Расписание  факультативных и 

внеурочных занятий для 5-7 классов. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, методист 

расписания, 

технический 

специалист 



15.  Построение индивидуальных 

и групповых образовательных 

маршрутов внутри одного 

урока. 

Сентябрь  

2019-май 2020  

Моделирование содержания 

образования в соответствии с 

разработанным алгоритмом. 

Заместители 

директора, методисты 

школы. 

16.  Обновление и обслуживание 

материально-технической 

базы школы 

Сентябрь  

2019-май 2020  

Бесперебойное функционирование всех 

материальных и технических средств 

Заместитель директора 

по АХЧ 

 

Горизонт событий по результатам организационного этапа:  

 Функционирование цифровой образовательной платформы «Образование 4.0» 

 Откорректированная нормативно-правовая база  

 Оптимально эффективная сеть семинаров 

 Оптимальный коэффициент производительности рабочей группы 

 Кадровый потенциал соответствует требованиям функционирования инновационной деятельности 

 Укреплена материально-техническая база школы 

 Организована работа по построению и исполнению индивидуальных и групповых образовательных маршрутов 

 С помощью разработанной системы мониторинга зафиксирована положительная динамика внедрения опыта 

 Положительная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Негативный сценарий развития событий: 

• Сбой системы при привязке электронных образовательных ресурсов к платформе «Образование 4.0» 

• Не достаточный уровень самообразования педагогических кадров 

• Логистический сбой при организации расписания по построенным образовательным маршрутам 

• Зафиксирована отрицательная динамика внедрения опыта 

• Дефицит материально-технического оснащения и/или уровня его обслуживания для реализации проекта 

• Отрицательная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

 
 

 



Результирующий этап 

 

Сроки: март 2020 года – декабрь 2020 года 

 

№ Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Прогнозируемый результат 

деятельности 

Ответственные  

1.  Продолжение внедрения 

инновационного опыта 

Сентябрь 

2020-май 2021 

Эффективное функционирование 

модели индивидуального 

самоопределения, социализации и 

профессионального выбора школьника в 

соответствии с желаниями, 

способностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и 

экономической ситуации в районе и 

регионе 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

2.  Комплексный мониторинг 

всех разделов 

инновационного проекта 

Март 2020-

декабрь 2020 

Положительная динамика 

функционирования модели 

индивидуального самоопределения, 

социализации и профессионального 

выбора школьника в соответствии с 

желаниями, способностями каждой 

личности и с учетом социокультурной и 

экономической ситуации в районе и 

регионе 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

3.  Подготовка материалов к 

трансляции опыта 

Март 2020-

декабрь 2020 

Наличие публикаций в различных 

средствах массовой педагогической 

информации. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 



Выпуск электронных и печатных 

сборников.  

как региональной 

инновационной 

площадки 

4.  Подготовка и проведение 

открытого презентационного 

мероприятия по итогам 

внедрения опыта. 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2020 

Программа мероприятия.  

Итоговое мероприятие. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки 

5.  Организация on-line и off-line 

пунктов для трансляции 

опыта в виде мастер-классов. 

Ноябрь 2020 – 

декабрь 2020 

Разработки мероприятий. 

Техническая готовность к проведению 

мероприятий. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

деятельность школы 

как региональной 

инновационной 

площадки, 

технический 

специалист 

 

Горизонт событий по результатам организационного этапа:  

 Функционирование цифровой образовательной платформы «Образование 4.0» 

 Положительная динамика функционирования всех систем инновационного проекта 

 Созданы материалы и сборники для трансляции опыта 

 Разработано и проведено презентационное мероприятие по итогам внедрения опыта 

 Организованы и востребованы on-line и off-line пунктов для трансляции опыта в виде мастер-классов 

 Положительная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Негативный сценарий развития событий: 



• Не все системы инновационного проекта продемонстрировали положительную динамику 

• Не достаточное количество и/или уровень материалов для публикаций 

• Не организованы и/или не востребованы on-line и off-line пунктов для трансляции опыта в виде мастер-классов 

• Отрицательная обратная связь от обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Составитель: Т. Г. Африкян, заместитель директора 

Тел. 89048704097 

E-mail: afrikian@yandex.ru  
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