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FIастоящее Полоясение о материаIIьном стимулировании работников разработано в

соответствии с Законом рФ (об образовании>, Трудовым кодексом рФ, Налоговым

законодательством РФ, постановлением главы Нижневартовского района М 2 от 09.01.2018

коб утверждении Положения об установлении системы оплаты тРУда работников
муниципальных образовательных организаций района и прочих организаций образования,

подведомСтвенных управлению образования и молодежной политики адмиЕистрации

района>.

1. Общие положения

1.1. НастояЩее Положение определяет механизм распределения фонда стимулирующих

выплат (далее _ Фсв) работникам муницип€lльного бюджетного общеобразовательного

учрежденИя кИзлучинскаjI общеобразовательная средняя школа М 2 с углубленным
изrIением отдельньш предметов> (да_шее - Учреждение) и унифицированные критерии дJUI

стимулирующей оценки труда всех категорий работников Учреждения.

1.2. ФСВ представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты

стимулирующего характера работникам Учреждения.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляются в

соответствии с прик€u}ом директора по представлению комиссии по распроделению

стимулирующего фонда.

1,4. ФСВ учитывается в бюджете Учреждения в составе фонда оплаты труда и

финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных средств.

1.5. При формировании фонда оплаты труда: на стимулирующие выплаты

предусматривается 20yо от суммы фонда должностньж окладов, фонда тарифньж ставок и

фонда компенсационных выплат, предусмотренных пунктами !,2, З,6 таблицы 9 Положения

КОб Установлении системы оплаты труда работников муниципальньгх образовательньD(

организациЙ раЙона и прочих организациЙ образования, подведомственных управлению

образования и молодежной политики адмиЕистрации района>.

2.1.

2. Состав и порядок стимулирующих выплат

К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выlтолненнуIо

работу:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы за кварт€rл, год.
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При оценке эффективности работы различных категорий работников, включаJI решение

об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с

осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с

участием представитепьного органа работников).

2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью

напряженности в процессе труда и устанавливается за:

высокую результативность работы;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб

организации.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устаIIавливается работникам в

соответствии с таблицей 1 настоящего Положения.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в

процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в

абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется в Положении о

кСтимулирующих выплатах работникаtrл> МУНИЦИПЕIЛЬНОГО бюджетного

общеобразоват9льного учреждения кИзлучинскtul общеобразовательнаrI средняя школа Ns 2 с

углубленным изучением отдельньж предметов>>. Выплата устанавливается на срок не более

} одного года.

Конкретный ра:}мер выплаты за интенсивность и высоки9 розультаты работы

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в

абсолютном размере.

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность

и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом организации в

соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми

прикtвом Управления.

a 23. Выплата за качество вы,,олняемых работ устанавливаотся в соответствии с

показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников,

закрепленными в Положении о <Стимулируюцlих выплатах работникам) муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения кИзлучинская общеобразовательнЕuI средЕяя

школа Jф 2 с углубленным изучением отдельньж предметов), в соответствии с перечнем

показателей эффективности деятельности организации, установленным Управлением.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются

индикаторы, указывающие на их r{астие в создании и использовании ресурсов организации

(человеческих, матер,иально-технических, финансовых, технологических и

информационньгх).
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индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях,

процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве

инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использоВаниеМ индикаторов осуществляется на осЕовании

статистических Данньrх, результаты Диагностики, замеров, опросов.

ИнструмеНты оценкИ (критериИ, типЫ работЫ и индикаТоры, оценивающие данный
критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей

эффективНости деятельностИ организаЦии и отдельных категорий работников.
КонкретнЫй размеР выппаты за качестВо выполняемых работ устанавливается работнику

в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в абсолютном

размере. Порядок установления выплат закрепляется в Положении о кстимулирующих

выплатах работникам) муниципaльного бюджетного общеобразовательного учреждения
кизлучинская общеобразовательная средняя школа J\b 2 с углубленным изучением

отдельных предметов).

Установление ра:}мера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1

ра:}а В полугодие на датУ 31 мая и на дату 30 ноября или год (ка-пендарный или у.rебный) по

результатам предшествующего периода в соответствии с покtвателями и критериями оценки

качества и эффективности деятельности работников организации. Размер установленной
ежемесячной стимулирующей выплаты не может превышать 50yо должностного оклада

работника.

,ЩОПОлнительно за качество выполня9мых работ в организации может быть установлена

еДИНОВРеМеннаlI фазовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении

УСЛУГ (Работ) в соответствии с показатеJuIми и критериями оценки эффективности

ДеЯТеЛЬНОсти работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации.

РаЗМеР еДиновременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении

УСЛУГ (работ) устанавливается в абсолютных pa:lмepax и выплачива9тся в пределах экономии

фонда оплаты труда.

2.4. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с

таблицей 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Перечень и размеры стимулирующих выплат
работникам организации

.Nь

п/п
наименование

выплаты
ffиапазон
выплаты

Условия осуществления
выплаты

Периодичность
осуществления

выплаты
1 2 3 4 5

1.1. выплата за в Заместителям руководителя, Ежемесячно за
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интенсивность
и высокие
результаты

работы

абсолютном
ра:}мере

главному бухга_птеру,

руководителям структурных
подра:}делений,

педагогическим работникам

счет средств от
приносящей

доход
деятельности

0% - 100%

Специа.пистаrrл (за
исключением педагогических

работников), служащим,
рабочим всех типов

организаций за выполнение
плановых работ надлежащего

качества в срок или
сокращенный период

Ежемесячно

1.2.

выплата за
качество

выполняемой
работы

0% - |00%

Заместителям руководителя,
главному бухгалтеру,

руководителям структурных
подра:}делений,

педагогическим работникам в
соответствии с показателями
эффективности деятельности

Ежемесячно

в
абсолютном

размере

Специалистам (за
исключением педагогических

работников), служаlцим,

рабочим всех типов
организаций в соответствии с
показателями эфф ективности

деятельности

Ежемесячно за
счет средств от

приносящей
доход

деятельности

в
абсолютном

размере

За особые достижения при
выполнении услуг (работ) по
факту получения результата в
соответствии с показателями
эф фективности деятельности

Единовременно, в
пределах

экономии средств
по фонду оплаты

труда

1.3.
Премиальная
выплата по

итогам работы

1 .3.1 за квартал

0_1,0
фонда
оплаты
тРУда

работника

Надлежащее исполнение
возложенньIх на работника
функций и полномочий в

отчетном IIериоде;
проявленные инициативы в
выполнении должностных
обязанностей и внесение
предложений для более

качественного и полного
решения вопросов,
предусмотренных
должностными

обязанностями; соблюдение
служебной дисциплины,

умение организовать работу,
бесконфликтность, создание

здоровой, деловой обстановки
в коллективе

1 раз в KBapT€tJI

|,з,2. за год

0 _ 1,5

фонда
оплаты
труда

работника

рr}з в год

0
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2.5. Премиальная выплата по итогам работы за IGapTaJI, год осiIществляетQя с целью

поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в соответствии

с коллективным договором, Положением о кстимулирующих выплатах работникам>

муниципального бюджетного общеобразовательного rIреждения кИзлучинская

общеобразовательнаjI средняя школа J\Ъ 2 с углубленным изучением отдельньж предметов>.

Премиальная выплата по итогам работы за квартЕrп, год выплачиваотся при нЕlличии

экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организациеЙ в соответствии с

разделом VII Положения кОб оплате труда работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения кИзлучинскаlI общеобразовательнiш средняя школа Ns 2

с углубленным изrIением отдельных предметов).

Предельный размер выплаты по итогам работы за кварт€rл составляет не более 1 фонда

оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда работника.

Начисление выплаты по итогам работы осуществляется lrо основной занимаемой должности,

пропорционально отработанному времени.

ПремиальнаrI выплата по итогам работы за I. II. III KBapTa-Tr выплачивается до 20 числа

месяца, следующего за отчетным периодом, за IV KBapTa-Tr, год в декабре финансового года.

ПремиальнаrI выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим

неснятое дисциплинарное взыскание.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогап,I

работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящего

Положения.

Таблица2
Показатели, за которые производится снижение размера
премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год

}lb

п/п
показатели Процент снижения от

общего (допустимого) объема
выплаты работникy

1

Неисполнение или ненадлежащее исполнение
должностных обязанностей, неквалифицированная
подготовка документов

до 20Уо

2
Некачественное, несвоевременное выполнение
планов работы, постановлений, распоряжений,
решений, поручений

до 20О/о

a
J

Нарушение сроков представления установленной
отчетности, rrредставление не достоверной
информации

до2OYо

4 Несоблюдение трудовой дисциплины до 20Yо

6



.:

3. Принчипы распределения фонда стимулирования работнйков Учреждения

(стимулирующих выплат)

3,1. Распределение ФСВ осуществляется между всеми работниками Учреждения, кроме

руководителя Учреждения, с учётом особого персонаJIьного вклада работника в общие

результаты деятельности, основанного на специфике его должностньж обязанностей,

особенностей труда и личного отношения к делу.

ФСВ распределяется в следующих структурах:

- административно-управленческий персонал;

- педагогический персонал;

- прочий педагогический персонttл;

_ прочие специсrлисты;

_ служащие;

- рабочие.

З.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учётом специфики деятельности

Учреждения, стратегии Учреждения, программы его рtввития, принципов и ценностей

корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла Учреждения, позиционирования

на рынке образовательньIх услуг, утверждаются на общем собрании работников и

закрепляются в Положении "О стимулирующих выплатах работникам муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения <Излучинскtul общеобразовательнzuI средняя

школа Ns 2 с углубленным изучением отдельньж предметов))".

3.3. Размеры стимупирующих выппат работникам Учреждения устаIIавливаются по

результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников

Учреждения, гIроводимых на основании утвержденных критериев.

З.4. Оценка результатов деятельности руководителей 2-го и 3-го уровЕя производится

руководителем Учреждения, оценка результатов деятельности работников производится

руководителями структурных подра:}делений, согласно критериям, разработаЕным в

приложении Nэ 1, и утверждается Комиссиgй по распределению стимулирующих выплат.

3.5. Руководители подрЕu}делений образовательного учреждения представляют материалы

об эффективности деятельности, в соответствии с критериями, указанными в приложении Ns

1 к Положению дJuI установления регуJuIрных и разовых выплат. Руководители

подр€вделений несут персональную ответств9нность за достоверность предоставленньж

данньж.

З,6. Распределение выплат за интенсивность и высокие результаты, качество

выполняемых работ до 15 числа текущего месяца, в размере не более 20О/о от ДолжностноГо

оклада или тарифной ставки работника, согласно отработанного вр9мени и критериям,



продоставлонным руководителями подра:}делений

стимулированию.

з.7, Оценка труда работающих (рабочих, служащих, специЕUIистов и педагогического

персона;lа) осуществляется комиссией по распределению фонда стимулирующих выплат,

избранной общим собранием коллектива.

на основании решения комиссии по стимулированию производится расчет ра:}мера

0 выплат в соответствии с набранными процентами. Результатом промежуточной оценки

является сводный список работников с указанием вклада каждого сотрудник4 исчисляемый

в процентах.

3.8. Определение p€u}Mepa средств, приходящихся на стимулирующио выплаты за

качество выполняемых работ, производится в следующем порядке:

- на основании проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности

работников учреждения комиссией производится подсчёт процентов фонда стимулирования

работника за текущий период. После чего составляется итоговая ведомость, отражающffI

количество процентов фонда стимулирования, набранное каждым работником;
_ установленные проценты ежемесячно корректируются пропорционitльно вкладу

работника и фактически отработанному времени;

- итоговая ведомость утверждается ежемесячно приказом руководителя по

представлению комиссии по стимулированию.

3.9. [опускается снижение процента или лишение регулярной выплаты за качоство,

интенсивность выполняемых работ, по следующим основаниям:

Таблица 3
Показатели, за которые производится сниженпе размера

реryлярной выплаты за качество, интенсивность выполняемьш работ по итогам
работы за месяц

Ns
п/п

показатели Процент снижения от
общего (допустимого)

объема выплаты работнику

1

Неисполнение или ненадлежащее исполнение
должностньж обязанностей, неквалифицированная
подготовка документов

до 10%

2.
Некачественное, несвоевременное выполнение
планов работы, постановлений, распоряжений,
решениЙ, порlптений

до 10%

aJ.
Нарушение сроков представления установленной
отчетности, представление не достоверной
информации

до 10%

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до t0%
5. Нарушение законодательства РФ, Ханты-

Мансийского автономного округа Югры, иньIх
Д!РIчIQJИВНЬIХ ПРаВОВЫХ аКТОВ ;

до 10%

8
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6, FIарушение финансовой дисциплины; до 10%
1 Неправильное хранение матери€uIов, инструментов,

оборудования, инвентаря;
до 10%

8. Нарушение правил и норм безопасности Учреждения,
охраны труда, техники безопасности;
нарушение прав и законньIх интересов граждан,
юридических пиц.

до 10%

Вопрос о размере снижения или лишении выплаты за интенсивность и высокие

результаТы, КаЧеСТВо Выполняемых работ, решается в каждом конкретном спучае комиссиеЙ

по назначению стимулирующих выплат по письменному запросу руководителя,

руководителя структурного подра:}деления. Если работник, в отношении которого был

направлен запрос о сниженииили лишении выIIлаты за интенсивность и высокие результаты,

а также качество выполняемых работ, не согласен с решением руководителя структурного

подрtr}деления, в течение семи дней он должен направить письменно объяснение комиссии.

3.10. Единовременное премированио к праздничным дням, профессиональным

прЕшдникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда.

Единовременно9 премирование осуществляется в организации в едином ра:}мере в

отношении всех категорий работников не более 3 раз ка_пендарном году.

Выплата премии осуществляется по согласованию с главой района не позднее месяца,

следующего после наступления события.

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.

З.11. Определение размера выплаты за высокие результаты работы, за качество

ВЫПОЛНяеМых работ и по итогам работы, приходящихся на стимулирующие выплаты,

ПРоиЗВодится в следующем порядке в соответствии с таблицей 4 настоящего Полож9ния.

ОбЩиЙ фонд стимулирующих выплат работников в совокупности составляет - 2ОУо, в том

ЧИСле стимулирующие выплаты за интенсивIlость - до 20Уо либо стимулирующие выплаты за

КаЧеСТВо - до 20Оh и стимулирующие выплаты по итогам работы - экономия средств по

стимулирующему фонду.

Таблица 4

Таблица расчетов выплат стимулирующего характера сотрудникtlil,I

МБОУ Излучинской ОСШУИОП ]ф 2

}lb

п/п
показатели и

критерии оценки
эффективности
деятельности

Условия
получения
выплаты

Периодичность Размер и виды
выплаты

Регулярные Разовые

1 интенсивность и
результаты работы

Из фонда
стимулирующих
выплат

Ежемесячно Що20% Из
экономии

9



2 Качество
выполняемых работ

Из фонда
стимулирующих
выплат

Ежемесячно [lo20% ,Из
экономии

з Премиа-гlьные Из экономии
фонда
стимулирующих
выплат

По итогам работы Из
экономии

Из
экономии

l

3.12. Право на получение выплат стимулирующего характера имеют все сотрудники

учреждения по занимаемой должности согласно штатному расписанию за исключением

работников:

- находящихся в отпуске по уходу за ребёнком,

- работники, уволенные в течение календарного года по инициативе администрации

Учреждения,

3.13 Право на попучение выплат стимулирующего характера имеют все сотрудники

учреждения, заIчIещающие должностЬ основного работника, вакантного работника в

соответствии с процентом зtlп{ещаемого оклада и пропорционально отработанному времени

зап{ещения. Размер стимулирующих выплат составляет до 20Yо

3.t4. Оценка значимости типовьIх криториеВ можот пересматриваться, в связи с

особенноСтями, цолями, задачами, прогрalN,Iмы развития уIреждения и доводится до

работников Учреждения.

4 1 щля ''*.о1#Ж#;J"."ЖЖ'I;#J#"TJH::.,, работников
учреждения решением общего собрания определяется персона.пьный состав и председатель

комиссии по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается
приказом руководителя Учреждения.

4.2. Комиссия являотся коллегиальным органом, принимающим окончательное рецение в

рамках своей компетенции.

4.3. Члены комиссии осуществляют свою деятольность безвозмездно на общественньж

начапах.

4.4. Решение комиссии о выплате полученных сумм надбавок каждому работнику

утверждается приказом,Щиректора.

10
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Приложение l,

к Положению о стимулирующих выплатах
работникам муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения кИзлучинская
общеобразовательная средняя школа JrlЪ 2

с углубленным изlп{ением отдельных предметов)

Критерии выплат стимулирующего характера административно-управленческоrо
персонала

_ заместитель директора

- заместитель директора

Jф

лlл
критерий интенсивность

Мах %
Качество

Мах %
Итого

(%\

1 Обеспечение соответствия деятельности
образовательной организации требованием
законодательства в сфере образования РФ.

4 4

2 Организация мониторинга качества
образования в pa]vlкax ВШК. 4 4

J Выполнение дополнительньIх работ,
которые не учтены в должностньIх
обязанностях.

4 4

4 Организация и проведения текущей
промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся,

4 4

5 Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного процесса. 2 2

6
Своевременность и достоверность

отчетности, работа над имиджем школы. 2 2

итого: 20 20

м
пlп

критерий интенсивность
Мах %

Качество
Мах %

Итого
(%\

l Организация мониторинга качества
воспитательной работы.

4 4

2 Организация воспитательной работы в
школе, организация работы классных
руководителей.

4 4

a
J Эффективность работы по профилактике

правонарушений среди обучающихся. 4 4

4 Отсутствие продписаний по результатом
проверок образовательной организации.

4 4

5 Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного процесса.

2 2

6
Своевременность и достоверность

отчетности, работа над имиджом школы.
2 2

итого: 20 20

11

l



- главный бухгалтер

- заместитель директора по административно хозяйственной части

J\b

п/п

критерий интенсивность
махYо

Качество
мах 0/о

Итого
(%\

1 Отсутствие просроченной кредиторской,
дебиторской задолженностей и остатков
средств на счетах учреждения на конец
отчетного период.

6 6

2 Отсутствие замечаний по итогам ревизии
и других проверок по вопросам финансово-
хозяйственной деятельности, наносящих
серьезный урон деятельности учреждения

4 4

J CBoeBpeMeHHalI и качественнrш сдача
отчетности 4 4

4 Высокая интенсивность труда,
выполнение особо важных заданий 4 4

5 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями. Отсутствие
жалоб.

2 2

итого: 20 20

J\b

пlп
критерий интенсивность

махYо
Качество

мах о/о

Итого
(%\

l Обеспечение пожарной безопасности,
бесперебойной работы всех параметров
жизнедеятельности школы, и
незамедлительное принятие мер по
Lстранению недостатков и проблем.

4 4

2 КачественнаlI организация
административно - хозяйственной
деятельности, содержание в соответствии с
санитарно-гигиеническими нормами
помещений здания образовательной
организации0 своевременный ремонт и
обеспечение сохранности технической
исправности инвентаря, оборудования,
мебели и пр.

4 4

J Высокая интенсивность труда,
выполнения особо важных заданий.
Своевременность и достоверности отчотов.

4 4

4 Отсутствие предписаний по итогам
проверок, наносящих серьезный урон
деятельности уrреждения. Отсутствие
обоснованных жалоб участников
образовательного процесса.

4 4

5 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями. 4 4

итого: 20 20

|2
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_ заместитель директора по безопасности

- 3аведующий информационным цештром

}{ъ

лlrl
критерий интенсивность

махYо
Качество

мах %о

Итого
(%)

l Обеспечение пожарной и
антитеррористический безопасности,
бесперебойной работы всех параметров
жизнедеятельности школы, и незамедлительное
принятие мер по устранению недостатков и
проблем.

4 4

2 Качественнtul организация и обеспечение
защиты учащихся и сотрудников школы от
чрезвычайных ситуаций, технической
укрепленности объектов образовательного

учреждения, функционирования охраны,
контрольно-пропускного и внутриобъектного
режима организации, а также разработки
паспорта комплексной безопасности и
антитеррористической защищенности школы.

4 4

J Высокая интенсивность труда, выполнения
особо важных заданий, Своевременность и
достоверности отчетов.

4 4

4 Отсутствие предписаний по итогам проверок,
наносящих серьезный урон деятельности
учреждения. Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного rrроцесса.

4 4

5 Выполнение заданий, не связанньIх с
должностными обязанностями. 4 4

итого: 20 20

Ns
пlп

критерий интенсивность
махYо

Качество
махYо

Итого
(%\

1 Качественное техническое сопровождение
учебного процесса, методических и других
мероприятий.

4 4

2 Качественный контроль за ведением
электронного журнала и электронньIх ресурсов
организации, представленных в школьЕых
инфорпtационньж базах.

4 4

J Качественное сопровождение сайта школы.
Своевременность сдачи отчетности. 4 4

4 Отсутствие жалоб и положительные отзывы
педагогов и обучающихся о работе центра
информатизации. Отсутствие предписаний по
итогам проверки, наносящих серьезный урон
деятельности уrреждения.

4 4

5 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями. 4 4

итого: 20 20
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Jt
пlп

критерий интенсивность
махо/о

Качеств
о

мах о%

Итого
(%)

l Соблюдение работниками правил и норм
охраны труда, санитарии и правил личной
гигиены, производственной и трудовой
дисциплины, правил внутреннего трудового
распорядка.

6 6

2 Отсутствие зап,Iечаний по итогам ревизии и

других проверок, наносящих серьезный урон
деятельности rIреждения. Отсутствие жа;lоб.

Высокая интенсивность труда, качественное
приготовление пищи.

Обеспечение своевременного приобретения
продуктов питания. Контроль ассортимента,
количества и сроков поступления реализации
продyктов и товаров.

6 6

J Организация )лета, составление и
своевременное представление отчетности о
производственной деятельности в бухгi}лтерию
школы, ЦРО, УО.

4 4

4 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями,

4 4

итого: 20 20

-заведующий производством

]ф
п/п

критерий интенсивность
махо/о

Качество
мах %о

Итого
(%\

1 Участие в родительских собраниях, всеобуче,
открытые мероприятия

2 2

2 Участие в конкурсах (участие, победа) 4 4
J Сдача отчетов 4 4
4 .Щинамика образовательно-про филактической

работы с обучающимися и родителями
4 4

5 Создание и использование в работе буклетов,
брошюр 2 2

6 ,Щеятельность по созданию привлекательного
имиджа (СМИ, сайт школы)

2 2

7 Вьшолнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями

2 2

ИТоГо: 20 20
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социальный педагог

м
пlп

критерий интенсивность
махо/о

Качество
махо/о

Итого
(%\

1 Эффективность работы по профилактике
правонарушений средц обучающихся 4 4

2
4 4

J Качественное ведение документации
деятельности социtlльного педагога,
своевременное предоставление отчетности.

J J

4 Организация внеурочной занятости
обучающихся, в том числе организация
кауикулярного досуга.

5 aJ

5 Отсутствие обоснованных жалоб участников
образовательного процесса. J з

6 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями.

a
J J

ИТоГо: 20 20

}|ь

пlп
критерий интенсивность

махо/о
Качество

махо/о
Итого
(%)

1 уровень организации и качества
проведенных общешкольньгх меDоппиятий 2 2

2 UBoeBpeMeHHoe пополнение сайта школы
материалами и информацией 2 2

J Эффективность взаимодейсiБЙБоцrуrпоп"
Количество организованньIх мероприятий с
социумом, с привлечением специалистов
межведомственных организапий.

4 4

4 быполнение заданий и поруrений, не
преДУсМотренньD( должностньтми обязяннr 2 2

5 участие и подготовка учащихся к rIастию
в различньж коЕкурсах, смотрах и фестивалях
РаЙОННОГО, окружного. всеDоссийскогп vt"tnтlтrg

J J

6 ушраОотка и внедрение социально значимых
ПРОеКТов в воспитательньтй ппоттесс 2 2

7 качественное вед9ние документации
деятельности педагога-организатора,
своевременное пDелоставление отqетнrll

J J

8

2 2

ИТоГо: 20 20

интенсивность

, преподаватель - организатор оБЖ



I

Г l | Качественное выполнение работы, связанной

l l с постановкой допризывников на военный уrетl l в военкомат, Своевременное оформление

l l документов. Постановка на учёт всех
l l пDизывников.

| 2 l участие в организации и проведении
llL.-.----+-----=--
I з | укрепление материально-технической базы
l l кабинета ОБЖ и школы.

l l руководителям при подготовке и проведении
l l бесед, связанных с обеспечением безопасностиlll l и жизнедеятельности.
II

l S | Подготовка школьной команды к участию вlll l конкурсах и олимпиадах по ОБЖ.

l l должностными обязанностями,
l т | Выполнение правил внутреннего DаспоDядка

l l образовательного пDоlIесса

l ИТоГо:

_методист

lI
ш

ll
l12
ш

ll20

Т: (,а
т-

lo
I

l

|,
Т,

г-lз

]--
|2l,
lz
-;
lzo

Ns

пlп
критерий интенсивность

мах %
Качество

махYо
Итого

(%\
l Координация работы педагогического

персонала по составлению и выполнению
учебных программ (проверка программ,
посещение уроков и т.д.).

2 2

2 Оказание методической помощи
педагогическим работникам при подготовке и
оформлении аттестационного материала, теме
самообразования педагога.

2 2

aJ Оказание методической помощи педагогам
при }п{астии в профессиональных конкурсах,
распространении педагогического опыта,
публикации.

2 2

4 Отсутствие предписаний по итогам проверок,
жалоб участников образовательного процесса. 2 2

5 Выполнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями. 2 2

6
Оказание методической помощи молодым

специirлистам в планировании, проведении и
анализе уроков по ФГОС.

2 2

,7
Планирование, организация и мониторинг

результативности работы с одаренными детьми
1 l

8 Планирование и моFиторинг инновационной
деятельности школы.

1 1

9 Планирование, организация и проведение 2 2
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методических семинаров, заседаний
методических советов.

10 Планирование и контроль работы школьных
м9тодических объединений. 2 2

11 Планирование и обеспечение своевременной
курсовой подготовки педагогических
работников школы.

2 2

ИТоГо: 20 20

N9

пlл
критерий интенсивность

махо/о
Качество

махо/о
Итого

(%)

1 Организации внеурочной деятельности в
классном коллективе, ее разнообразие
(занятость обуrающихся во внеурочной деятель-
ности и досуговой организованной активности,
процент охвата обучающихся Yо\

2 2

2 Качественное ведение
своевременное предоставление
воспитательной работе

документации,
отчетности по 4 4

J Количество и качество проведенных
воспитательньIх мероприятий; (процент охвата
обучающихсяYо)

2 2

4 Организация классного ученического
самоуправления (система ученического са-
моуправления в классе: структура, процент
охвата учащихся и результативность)

2 2

5 Организация работы с родителями
обучающихся (организационн.ш культура
взаимодействия с родителями обуrающихся,
работа с неблагополучными семьями, степень
удовлетворенности родителей УВП, процент
охвата родителей в мероприятиях ра:}личного
уровня %)

4 4

6 Профилактика правонарушений в классном
коллективе (процент состоящих на различньж
видах у.rета %)

1 1

7 Активное участие в работе ШМО классных
руководителей (выступления, доклады),
открытые классные часы

2 2

8 Участие обучающихся в конкурсах,
соревноваЕиях, олимпиадах различного уровня

л
1 J

ИТоГо: 20 20

- за классное руководство

КРитерии выплат стимулирующего характера педагогическому персопалу (учителя)

- учитель

JЁ критерий интенсивность Качество Итого

|7



lL
1

махо/о махо/о (%\

Успеваемость и качество обучения. 5 5
,) Результаты внутренней оценки качества,

рубежного контроля, ГИА, ВПР. РДР 2 2

л
э Щополнительн.ш работа учителя во

внеурочное время (научное общество,
дополнительнаrI работа с классом и
наставничество).

2 2

4 Победы школы в конкурсах, смотрах и
выставках проф ессионального мастерства,
наr{но - практических конференциях и мастер-
классах. Участие в общественно-значимых
мероприятиях:

- районный уровень 0,5 ед.
- региональный уровень 0,5 ед.
- всероссийский уровень 1 ед.
- международный уровень 2ед,

2 2

5 Участие в методической работе школы,
района (выступления на РМО, семинарах,
публичных отчетах, педагогических советах)

2 2

6 На-пичие публикаций в методических
сборниках, СМИ, Интернет-сайтах) 1 1

7 Своевременная и достоверная отчетность aJ J
8 Отсутствие обоснованЕых жа_шоб со стороны

участников образовательного процесса 2 2

9 Выполнение поручений, не связанных с
должностными обязанностями 1 1

ИТоГо: 20 20

Критерии выплат стимулирующего характера прочим специалистам и служащим

- инженер

Jt
п/п

критерий интенсивность
махо/о

Качество
махо/о

Итого
(%\

l Отсутствие нарушений при ознакомлении с
инструктажами при проведении занятий в
бассейне преподавателей, детей, родителей (на
собраниях). При разработке инструкций,
памяток, правил посещения школьного
бассейна,
Своевременное обновление информации на
стенде и сайте школы.

2

z Соблюдение культуры и профессиональной
этики поведения.

J
a
J

1J Своевременный контроль за очерёдностью
медицинского обследования классов для
посещения бассейна, а также за медицинским
обследованием других посетителей.

1 J

18
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4

5

Отсутствие предписаний по итогам проверок в

рамках функционЕIльньгх обязанностей, не

связанных с капитшIьными вложениями.
4 4

Соблюдение расписания, санитарных правил
посетителями бассейна, правил и норм охраны
труда сотрудниками бассейна. Своевременный
контроль за качественным заполнением журнала
посещений бассейна.

4 4

6 Выполнение порrIений, не связанных с
должностными обцgqнIIостями.

4 4

ИТоГо: 20 20

- лаборант

- документовед
- делопроизводитель

Jф

пlтl

критерий интенсивность
махYо

Itачество
мах о/о

Итого
(%\

1 Своевременный контроль за исправным
состоянием компьютерной техники

2 2

,) Компьютерное сопровождение
общешкольньгх мероприятий, семинаров
педагогических советов

2 2

J Набор, тиражирование печатных материаJIов 6 6

4 Создание презентаций и других технический
сложных электронньж документов с
использованием различных прогрtlммных
приложений

6 6

5 Выполнение заданий, не связанных с

должностными обязанностями
4 4

ИТоГо: 20 20

Ns

п/п
критерии интенсивность

мах о/о

Качество
мах 0/о

Итого
(%\

1 Отсутствие зап{ечаний контролирующих
органов по ведению документации по
деятельности школы, делопроизводству

4 4

2 Выполнение разовьж, особо вакньж, сложньD(

работ, поруrений, не пр9дусмотренньD(

должностньпли обязанностями
4 4

J Исполнитольскtul дисциплина (оперативность,
системность и качество ведония документации)

10 10

4 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

ИТоГо: 20 20
- специалист по кадрам

l

Ns
п/п

критерий интенсивность
махYо

Качество
махо/о

Итого
(%\
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1
CBoeBpeMeEHalI подготовка и качество

представленной работником отчетов и
информации

4 4

,)

J

4 4

Выполнение разовьD(, особо важньIх,
сложньIх работ, поруrений, не

предусмотренньD( должно стными
обязанностями

4 4

4 Качество исполнения слухсебных
материалов, писем, запросов и др. Соблюдение
ТК РФ в оформлении документов.

4 4

5 Отсутствие замечаний по итогам ревизии и
других проверок по вопросам оформления
документации, наносящих серьезный урон
деятельности )л{реждения.

4 4

ИТоГо: 20 20

I

0

- библиотекарь

- бухгалтер

N9

п/п

критерий интенсивность
махо/о

Качество
махо/о

Итого
(%\

1 Пропаганда чтения как формы культурного
досуга: кач9ственная организация проведения
информационно-методической работы,
тематичеgких выставок

4 4

2 Отсутствие обоснованных жалоб
обучающихся и педагогов школы на
Еекачественное исполнени9 должностньIх
обязанностей

4 4

J Система проведения читательских
конференций, бесед, библиотечньж уроков на
актуальные темы

4 4

4 Эффективное использование компьютерных
технологий и ведение электронной базы
данных библиотечного фонда.

4 4

5 Вьшолнение заданий, не связанных с
должностными обязанностями

4 4

ИТоГо: 20 20

интенсивность
махо/о

Оперативное отслеживание изменений в
законодательстве РФ по порядку и ведению
бухга-тrтерского учета, налогообложению,
формирование отчетности,контроль за
своевр9менным отражением изменений в
законодательстве РФ в автоматизированньIх

l

{

Ns

дц
l

критерий Качество
мах ой

Итого
(%\

2 2

20



,)

э

Отсутствие дисциплинарных
91цоlt!ений(опозданий, выговоров) 1 1

Исполнение особых поручений руководителя
по подготовке дополнитепьньIх документов, не
предусмотренньIх должностной инструкцией.

1 1

4 Снижоние дебиторской и кредиторской
задолженности 1 1

5 Осуществление мероприятий внутреннего
контроля на ра:}личньж участках учета,
составление оперативных анаJIитических
контрольных расчетов и справок по данным
бухгалтерского учета,

1 1

6 Своевременность и качественность сдачи
отчетности (месячной, кварт€Iльной, годовой) 1 1

7 Своевременное предоставление сведений не
входящих в перечень плановых отчетов в

учре}кдения различньгх уровней.
1 1

8 Высокий уровень профессионЕtльного
мастерства при организации финансово-
экономической деятельности

1 1

9 Контроль за сохранностью материЕ}пьно-
технических ресурсов.

1 1

10 Соблюдения обработки учетной информации
регламентируемой графиком и правилами
документооборота.

1 1

l1 Непрерывность рабочей деятельности в
течение месяца( без ухода на временную
нетрудоспособность)

1 1

|2 Исполнение в работе специaльных рекJIамных
продуктов 1 1

13 Отсутствие ошибок в первичных уIетных
документов и регистров бухгалтерского учета

1 1

|4 Качественное и оперативное выполнение
особо важных и особосрочных заданий по
дЕ)учению гпавного бухга-штера, директора.

1 1

l5 Отсутствие замечаний контролирующих
органов по ведению бухгштерского и нчtлогового
учета, наносящих серьезный урон деятельности
Учреждения, Соблюдение кассовой дисциплины

1 1

1б Оперативнaul подготовка и качественное
проведение рабочих мероприятий(семинаров,
совещаний и иньж организационньгх
мероприятий

1 1

|7
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Установление и поддержка комфортной
Психологической атмосферы и духа
корпоративного сотрудничества в трудовом
коллективе.

2 2

Обучение, наставничество, оказание помощи в
5оте вновь принятым на работу сотрудникам.

1 1

ИТоГо: 20 20



I

- июкенер

КритериИ для расчета выплат стимулирующего характера рабочим

_ кладовщик

t

(

Jф

rлlп

критерий интенсивность
махYо

Качество
махо/о

Итого
(%)

1 Своевременный контроль за исправным
состоянием компьютерной техники 4 4

, Установка обновление программного
обеспечения 2 2

э Мелкий ремонт неисправного оборудования ) 2
4 Монтаж и установка оборудования 6 6
5 Выполнение заданий, не связанных с

должностЕыми обязанностями 6 6

ИТоГо: 20 20

Jф

пlп
критерий интенсивность

махо/о
Качество

махо/о
Итого

(%)
1 Контроль за сохранностью материальньж

ресурсов. 4 4

2 Эффективная организация и проведение
мероприятий по экономии всех видам
потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло-
и водопотребления и т.д.

2 2

J Соблюдение этики по отношению к коллегам
родителям, учащимся 2 2

4 Отсутствие замечаний, излишков и недостач
при проведении проверок и/или плановой,
внезапной инвентаризации,

J aJ

5 Своевременное rrрисвоение инвентарных
номеров объектам основных средств. J J

6 Своевременное списание ненадлежащих
объектов мат9риальньж ресурсов.

a
J aJ

7 Эффективное использование компьютерных
технологий при ведении матери€шьного учета

1 1

8 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

ИТоГо: 20 20

, Уборщик служебных помещений

}l!
п/п

l

2

критерий интенсивность
махYо

Качество
махYо

Итого
(%\

Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

ItqrecTpoе*"дпеurойубо помещений, 4 4
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содержания санузлов в чистоте. Отсутствие
замечаний за санитарное состояние
закреплённьж помещений, за нарушение
техники безопасности при работе с моющими и
обеззараживающими средствами

э Участие в г9неральных уборках школы 6 6
4 За отсутствие замечаний и обоснованных

жа-шоб в части организации охраны жизни и
здоровья воспитанников (в рамках
функциональных обязанностей, не связанных с
капитальным вложением средств.)

2 2

5 За отсрствие предписаний по итогам
проверок. Отсутствие обоснованных жалоб
yчастников образовательного процесса.

4 4

6 Сохранность уборочного инвентаря, моющих
средств, спецодежды. 2 2

ИТоГо: 20 20

_ повар

- кухонный работник

J\ъ

пlп
критерий интенсивность

мах %
Качество
махYо

Итого
(%)

1 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

2 Качественное и разнообразное приготовление
пищи, соблюдение технологических режимов и
рецептур блюд,

J 3

J Сохранение условий, сроков хранения и
реЕrлизации продукции

J J

4 За увеличение объема работ 2 2
5 За отсутствие предшисаний rrо итогам

проверок. Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного процесса.

J aJ

6 За отсутствие замечаний и обоснованных
жалоб в части организации охраны жизни и
здоровья воспитанников (в рамках
функциональньIх обязанностей, не связанных с
капитальным вложением средств.)

aJ J

1 Соблюдение безопасных условий труда 2 2
8 Создание условий для сохранения здоровья

воспитанников.
2 2

ИТоГо: 20 20

}l!
п/п

критерий интенсивность
мах о%

Качество
махYо

Итого
(%\

1 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасноqти и электробезопасности,
охраны труда

2 2

2 Соблюдение культуры и профессиональной J J

l



этики поведения.
a
J За увеличение объема работ

a
J J

4 За отсутствие предписаний по итогам
проверок. Отсутствие обоснованных жа;lоб
yчастников образовательного процесса.

4 4

5 За отсутствие замечаний и обоснованных
жа_поб в части организации охраны жизни и
здоровья воспитанников (в рамках
функциональньIх обязанностей, не связанных с
капитальным вложением оредств.)

4 4

6 Создание условий для сохранения здоровья
воспитанников. 4 4

ИТоГо: 20 20

- сторож (вахтер);
- гардеробщик

Jt
п/п

критерий интенсивность
мах о/о

Качество
мах 0/о

Итого
(%\

1 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

2 За отсутствие происшествий во время
дежурства. Своевременное устранение причин и
последствий происшествия.

6 6

J За отсутствие предписаний по итогам
проверок, Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного процесса.

4 4

4 За отсутствие замочаний и обоснованных
жалоб в части организации охраны жизни и
здоровья воспитанников (в рамках
функциональньIх обязанностей, не связанных с
капитальным вложением средств,)

4 4

5 Создание условий для сохранения здоровья
воспитанников. 4 4

ИТоГо: 20 20

- уборщик территории

N9

п/п
критерий интенсивность

махо/о
Качество

мах 0/о

Итого
(%)

1 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

2 2

2 Отсутствие замечаний за санитарно-
техническое состояние территории.

4 4

лJ оrсу""твие обосноваЕных жалоб участников
о бр аз оватед!tl9Цдр9ц9qqа.

4 4

4 Сохранность инвеНтаря. 6 6
5 З а увелц:9цд9 эýэ9*gдбо". 4 4

i

ф
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ИТоГо: 20 20

- Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

- водитель

J\ъ

п/п
критерий интенсивность

махо/о
Качество

махо/о
Итого

(%\
1 Создание условий для сохранения здоровья

воспитанников. 4 4

2 Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности и электробезопасности,
охраны труда

) 2

J За создание условий для бесперебойного,
безаварийного функционирования учреждения.

4 4

4 За отсутствие предписаний по итогам
проверок. Отсутствие обоснованных жалоб
участников образовательного процесса.

6 6

5 За увеличение объема работ. 4 4
ИТоГо: 20 20

j\ъ

п/п
критерий интенсивность

махYо
Качество

махо/о
Итого

(%)
1 Поддержание транспортньж средств в

исrrравном и чистом состоянии. Содержание
автотранспорта в надлежащем состоянии

6 6

2 Неукоснительное соблюдение норм трудовой
дисциплины, правил внутреннего трудового
распорядка охраны труда, пожарной
безопасности и техники безопасности.

J J

J Отсутствие протоколов, составленных
сотрудниками ГИБ.Щ,Щ, за нарушение правил
дорожного движения, безаварийная работа

6 6

4 За увеличение объема работ, J aJ
5 Выполнение заданий, не связанных с

должностными обязанностями, 2 2

ИТоГо: 20 20



Пронумеровано и прошнуровано 
i

Л.В. Авдеева
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